[bookmark: _GoBack]KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA NA  STANOWISKO……………………………………………………………………
W ŚWIĘTOKRZYSKIM CENTRUM PROFILAKTYKI I EDUKACJI W KIELCACH

	Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej RODO, informuję, że:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w postępowaniu rekrutacyjnym na stanowisko ………………………jest dyrektor Świętokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji z siedzibą w Kielcach, ul. J. Nowaka Jeziorańskiego 65,
tel. 41 36-76-302;
2) zgodnie z art. 37 RODO w Świętokrzyskim Centrum Profilaktyki i Edukacji został wyznaczony inspektor ochrony danych, z którym można się skontaktować email: iod@psychoterapia24.com;
3) Pani/Pana dane osobowe umieszczone przez Panią/Pana w dostarczonym CV, oświadczeniach, dokumentach i kopiach dokumentów, w tym imiona, nazwisko, data i miejsce urodzenia, imiona rodziców, numer PESEL, wizerunek, dane adresowe, adres emailowy, nr telefonu, tytuł zawodowy, staż pracy, oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych i posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych przetwarzane będą w celu realizacji zadania związanego z procesem rekrutacji i zatrudnienia na stanowisku ……………………, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody, udzielonej na podstawie art. 6 ust.1 lit.a RODO;
4) podanie danych osobowych jest warunkiem uczestnictwa w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Świętokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości rozpatrzenia Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacyjnym prowadzonym przez Świętokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach.
5) odbiorcą danych osobowych osoby, co do której nastąpi zatrudnienie na podstawie umowy o pracę będą podmioty przetwarzające dane osobowe na podstawie przepisów prawa;
6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres procesu rekrutacji, aż do jego zakończenia.
7) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania bądź aktualizacji, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO;
9) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany;
10) Pani/Pana dane nie będą profilowane.
11) Pani/Pana dane nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

