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Jesteś dla nas najważniejszą osobą, bez której nasze działania nie miałyby sensu. Dlatego 

szanujemy Twoje prawa i dążymy do zapewnienia Ci bezpieczeństwa. Standardy są dla nas nie 

tylko obowiązkiem zawartym w ustawie, ale także drogowskazem do budowania bezpiecznej 

przestrzeni dla Ciebie. 

 

 

1. Cel 

Standardy Ochrony Małoletnich w Świętokrzyskim Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach, 

zwanym dalej „Centrum” mają na celu zapewnienie bezpieczeństwa i ochrony dzieci oraz młodzieży, 

które wchodzą w interakcje z pracownikami Centrum. Pragniemy stworzyć środowisko, w którym 

każde dziecko czuje się szanowane, chronione i wspierane. Standardy te służą zapobieganiu 

nadużyciom oraz zapewnieniu, że wszystkie działania związane z małoletnimi są przeprowadzane  

w sposób etyczny i bezpieczny. 

 

2. Zakres zastosowania 

Standardy obowiązują wszystkich pracowników Świętokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji  

w Kielcach, którzy mają kontakt z małoletnimi. Dotyczą one wszelkich działań i interakcji mających 

miejsce na terenie Centrum oraz podczas wydarzeń organizowanych przez Centrum. 

 

3. Główne zasady 

Standardy opierają się na następujących zasadach: 

1) Dobro dziecka – pracownicy, w swoich działaniach, kierują się dobrem dziecka jako 

najwyższym priorytetem; 

2) Bezpieczeństwo i ochrona – Centrum zapewnia fizyczne i emocjonalne bezpieczeństwo 

małoletnich, chroniąc ich przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, wyzysku  

i nadużyć; 

3) Równość i niedyskryminacja – każde dziecko ma prawo do równego traktowania, 

niezależnie od płci, wieku, pochodzenia etnicznego, religii, niepełnosprawności czy 

innych cech; 

4) Uczestnictwo małoletnich – dzieci mają prawo do wyrażania swojego zdania we 

wszystkich sprawach, które ich dotyczą, a ich opinie powinny być uwzględniane 

odpowiednio do wieku i stopnia dojrzałości. 

 

4. Obowiązki pracowników Centrum: 

1) Pracownicy traktują małoletnich z szacunkiem oraz uwzględniają ich godność  

i indywidualne potrzeby. 

2) Pracownicy dbają o bezpieczeństwo fizyczne, emocjonalne i psychiczne małoletnich. 

3) Pracownicy traktują małoletnich równo bez względu na ich płeć, sprawność lub 

niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd. 

4) Pracownicy szanują prawo małoletnich do prywatności. 

 

 



5. Zasady i procedury interwencyjne 

1) W przypadku podejrzenia nadużycia lub niewłaściwego zachowania wobec małoletnich, 

pracownicy są zobowiązani do niezwłocznego zgłoszenia sprawy odpowiednim organom. 

Procedury interwencyjne obejmują natychmiastowe zawiadomienie Dyrektora Centrum 

lub jego zastępcę, sporządzenie notatki oraz współpracę z instytucjami zajmującymi się 

ochroną dzieci. 

2) Standardy podlegają regularnemu przeglądowi i aktualizacji, aby zapewnić ich zgodność  

z obowiązującymi przepisami i najlepszymi praktykami. Aktualizacje są publikowane na 

stronie internetowej Centrum i są dostępne dla pracowników oraz zainteresowanych. 

 

6. Dostępność informacji 

Standardy ochrony małoletnich są dostępne dla wszystkich pracowników oraz dla 

małoletnich i ich opiekunów. Informacje na temat Standardów można uzyskać w siedzibie 

Centrum oraz na stronie internetowej Centrum. 

 

7. Dane kontaktowe instytucji i organizacji, które zajmują się pomocą i wsparciem 

W przypadku konieczności interwencji lub potrzeby uzyskania pomocy małoletni mogą 

skontaktować się z następującymi instytucjami: 

 Policja – tel. 997 lub 112 

 Ogólnopolski telefon dla osób pokrzywdzonych przestępstwem +48 222 309 900 

 Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” 800 120 002 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach – tel. 696 028 905 – w godzinach 8.00-16.00 

 Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży – tel. 116 111 

 Rzecznik Praw Dziecka – tel. 800 12 12 12  

 

8. Postanowienia końcowe 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem podpisania przez Dyrektora Centrum. 

2. Wszelkie zmiany w Standardach muszą być zatwierdzone przez Dyrektora Centrum  

i komunikowane wszystkim pracownikom Centrum. 

 


